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代表者名 代表取締役社長兼CEO 此下 竜矢 

（コード2388 東証グロース市場）    

問合せ先 開示担当            小竹 康博 

（TEL 03-6225-2161）                      

 

 

新年度における人事制度の改定について 

〜平均6.3%の昇給を実施し、社員の生活水準と働きやすさ向上を推進〜 

 

 

株式会社ウェッジホールディングス（本社：東京都江東区、代表取締役社長兼CEO：此下竜矢、資

本金：4,378,237,370円）は、2024年９月30日の社員集会において、新年度である10月１日よりスタ

ッフの報酬引き上げならびに今後の初任給等を引き上げることを発表いたしました。 

ウェッジホールディングスは国内外で手がけるコンテンツ事業の事業ミッションを「世界の時間

をワクドキで埋め尽くす！」としておりますが、その実現と一層の推進に向け、社員自身がワクワ

クドキドキできる環境整備にも注力してまいりました。今回の制度改定は、物価上昇をはじめとす

る経済状況を考慮し、社員の生活水準を守りつつ、スタッフが能力を最大限に発揮できる環境を整

えることを目的としています。 

 

■制度改定の主な内容 

全社員の給与改定： 

平均6.3%の昇給を実施します。これは2024年春季の大手企業の平均賃上げ率5.58%(経団連発表)

を上回る水準となります。 

 

若手社員の待遇改善： 

若手社員をはじめとする現在の給与額面が少ない社員に対して重点的な待遇改善に配慮し、最も

賃上げ率の高い社員では16%以上となりました。この結果全社員の月間の収入（額面）は最低でも30

万円を超えることとなりました。これらの改定により、正社員初任給も同様の基準が適用されるた

め30万円を超えます。今後の社員採用活動等においても、同業界内における給与水準と比べてより

競争力のある水準となったものと考えております。 
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■これまでの取り組み 

当社は人事面での改革を継続的に行い、生産性向上や社員の就業環境改善に努めてまいりました。 

リモート勤務環境の整備： 

全社員に会社携帯・モバイルPCを支給し、リモートワークを推進。フレックス勤務制度の活用に

より、社員個々人の家庭環境や希望を活かせる自由度の高いワークスタイルを実現しています。 

 

デジタルツールの導入： 

Slackやその他のグループチャット、グループウェアなどを導入し、生産性の向上と円滑なコミュ

ニケーションを推進しています。 

 

これらの取り組みにより、書籍編集やコンテンツ制作を手掛ける業界内でも魅力的な労働条件を

整え、より多くの才能ある人材を惹きつけ、競争力のある会社を目指してまいります。 

 

 

■会社概要 

会社名：株式会社ウェッジホールディングス（Wedge Holdings CO., LTD.） 

上場市場：東京証券取引所グロース市場 

所在地：〒136-0076 東京都江東区南砂2-36-10 光陽ビル3F 

代表電話：03-6225-2161 

代表者：代表取締役社長兼CEO 此下竜矢 

資本金：4,378,237,370円 

設立：2001年10月１日 

事業内容：エンターテインメントコンテンツの企画・制作・販売 など 

ウェブサイト：https://www.wedge-hd.com/ 
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